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l. Inleiding

Het opleidingsprogramma dat binnen het APPRINVET-project werd ontwikkeld en hieronder in detail
wordt beschreven, werd ontwikkeld om tegemoet te komen aan de behoeften van beroepsonderwijs- en -
opleidingsorganisaties om de competenties van het personeel op het gebied van de toepassing van

dubbele trajecten te verbeteren.

Het in dit document voorgestelde materiaal moet worden beschouwd als een maatregel om opleidingen te
organiseren die voornamelijk bestemd zijn voor leerkrachten en opleiders in beroepsonderwijs en -
opleiding die verantwoordelijk zijn voor de toepassing van dubbele trajecten in hun instellingen. Bovendien
zijn de inhoud van het programma en het voorgestelde materiaal gericht op docenten in beroepsonderwijs
en -opleiding uit de landen die de eerste stappen zetten in de richting van de toepassing van dubbele

trajecten.

Bovendien werd het programma getest tijdens het APPRINVET-project in het kader van de organisatie
van een gezamenlijke personeelsopleiding in Duitsland. De kernactiviteiten van de opleiding hadden
betrekking op het observeren van echte duale processen die worden toegepast in bedrijven en aanbieders
van beroepsonderwijs en -opleiding, die daar gevestigd zijn. Uit de test bleek dat er een aanzienlijke
verbetering was in de richting van de competenties, kennis en vaardigheden van de deelnemers binnen
de respectievelijke gebieden. Daarom moet het voorgestelde opleidingsprogramma, uitgaande van een
reeds beproefde en beproefde aanpak, worden toegepast, waarbij de nadruk moet liggen op praktische
activiteiten/bezoeken ter plaatse, zodat de cursisten het werkelijke proces kunnen observeren en de
verschillende aspecten van de toepassing van dubbele trajecten kunnen bespreken met deskundigen in
het veld en met collega's die uit de deelnemers aan de opleiding zijn samengesteld. Om het meeste
voordeel uit het programma te halen, is het sterk aanbevolen om het te gebruiken in het kader van de
organisatie van internationale/nationale mobiliteitsactiviteiten voor het personeel, met inachtneming van

de beste praktijken van ervaren organisaties in binnen- of buitenland.
Il. Voor de opleiding

a. Studie van de handleiding voor het ontwerp van het leerplan, de organisatie van het leren op het

werk en de werkgebaseerde didactiek voor een dubbele leerweg

"De handleiding voor het ontwerp van het leerplan, de organisatie van het werkgebaseerd leren en de
werkgebaseerde didactiek voor dubbel leren" is geschikt voor de theoretische voorbereiding voor de
praktijkopleiding en biedt de nodige basiskennis op het gebied van dubbel beroepsonderwijs en -
opleiding. De gids moet worden beschouwd als een inleiding op de training en moet aan het begin van de
training worden geintroduceerd, voordat de volgende stappen worden beschreven. U kunt de handleiding
vinden op de homepage van het APPRINVET-project (http://apprinvet.eu/project-results/), die beschikbaar
is in het Engels, Litouws, Italiaans, Spaans, Nederlands en Duits.

Hoofdstuk | van de gids onderzoekt en vergelijkt de verschillende beroepsopleidingsstelsels in Litouwen,
Itali&, Spanje, Nederland en Duitsland en richt zich daarbij op de bestaande WBL-trajecten, uitdagingen
en voordelen van duale opleiding.

Hoofdstuk Il van de gids bevat een reeks aanbevelingen met betrekking tot de organisatie van werkend
leren in schoolsystemen, wat nuttig is als achtergrondkennis voor leerkrachten in beroepsonderwijs en -
opleiding, interne opleiders en in het bijzonder leidinggevend personeel van beroepsonderwijs- en -
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opleidingsorganisaties die geinteresseerd zijn in de toepassing van WBL-maatregelen. Hoofdstuk Il is
bijzonder geschikt voor de theoretische voorbereiding binnen opleidingsmodule 1 - Organisatie en
uitvoering van de WBL.

Hoofdstuk Il richt zich op de didactische uitvoering van de WBL. De lezer geeft onder andere praktisch
advies over de opzet van de onderwijs-/leerarrangementen, evaluatieprocedures en coachingmethoden.
Dit hoofdstuk dient in het bijzonder voor de theoretische voorbereiding van opleidingsmodule nr. 2 -
competentiegerichte leeromgevingen, onderwijs en beoordeling.

Het laatste hoofdstuk van de handleiding "Kwalificatieprofiel voor een leraar en trainer in het
beroepsonderwijs en de beroepsopleiding” geeft een uitgebreid overzicht van de verschillende
kwalificatie-eisen voor leraren en opleiders in het beroepsonderwijs en de beroepsopleiding. Dit hoofdstuk
dient als basis voor de daaropvolgende ex-ante evaluatie van de competenties, de binnen de opleiding te
bereiken leerresultaten, de samenstelling van de leerovereenkomsten en het opleidingsprogramma,
alsmede de inhoud van de opleidingsmodules.

b. Bevoegdheden Evaluatie ex ante

Om de individuele opleidingsbehoeften voér de eigenlijke opleidingsmaatregel te bepalen, moet een
zelfevaluatie worden uitgevoerd. De zelfevaluatievragenlijst (zie bijlage 1) moet worden gebruikt om vooraf
de opleidingsbehoeften te bepalen. De deelnemers moeten hun vaardigheden zelf evalueren op het
gebied van leerlingprogramma’s, organisatorische aspecten van werkgebaseerd leren en
beroepsdidactiek op het werk in verschillende omgevingen.

C. Het formuleren van verwachtingen en eisen voor een praktische opleiding (speciale behoeften).

Wanneer de zelfevaluatie is uitgevoerd, moeten de concrete leerbehoeften en -eisen voor de toe te
passen opleidingsmaatregel worden geformuleerd met inachtneming van het perspectief van de
deelnemer. De deelnemers dienen de tabel in te vullen (zie bijlage Ill) waarin zij hun behoeften met
betrekking tot specifieke onderwerpen van de opleiding aangeven. De resultaten van deze activiteit
moeten verder worden gebruikt door de facilitator van de opleiding, die verantwoordelijk zal zijn voor de
aanpassing van het opleidingsprogramma aan de behoeften van de deelnemers, de ontwikkeling van
leerovereenkomsten en de beoordeling van de competenties.

d. Leerovereenkomst

Wanneer alle 3 de hierboven beschreven stappen zijn doorlopen, moeten er leerovereenkomsten worden
ontwikkeld die door 3 partijen moeten worden ondertekend: lerende, uitzendende organisatie,
ontvangende organisatie/opleidingsverstrekker. De leerovereenkomst moet niet alleen basisinformatie van
de betrokken partijen vermelden, maar ook informatie zoals het opleidingsprogramma, een gedetailleerde
beschrijving van de te bereiken leerresultaten, een beschrijving van kennis en vaardigheden,

zelfbeoordeling en certificatieprocedures (zie bijlage 1V).

lll. Tijdens de training

Op basis van de competenties ex ante evaluatie (b) en het formuleren van de eigen leerbehoeften (c)
moet de volgende stap zijn om de praktische leermodules te selecteren. Zoals eerder aangegeven kunnen
de volgende leermodules worden uitgevoerd in het kader van de internationale/nationale mobiliteit van het
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personeel, met inachtneming van de beste praktijken van ervaren organisaties in binnen- of buitenland.
Daarnaast wordt het sterk aanbevolen om binnen de training gebruik te maken van de peer learning-
methode en het peer learning-verslag (zie als voorbeeld bijlage V), die het leerproces vergemakkelijken
met groepsleren en de lerende helpen om de kennis en vaardigheden die tijdens de training zijn
opgedaan, te documenteren en te consolideren.

Op de volgende pagina's worden 3 trainingsmodules gepresenteerd met een gedetailleerd
overzicht van de doelstellingen en de duur van de modules, de kennis, vaardigheden en competenties die
de deelnemers aan de training moeten verwerven, alsmede de activiteiten, het materiaal, de leer- en
beoordelingsmethoden die moeten worden ondernomen/gebruikt in het kader van de implementatie van
elke trainingsmodule. Het niet-formele opleidingsprogramma bestaat uit de volgende modules:

1 Module nr. 1 "Organisatie en uitvoering van de WBL";

1 Module nr. 2 "Competentiegerichte leeromgevingen, onderwijs/opleiding en

beoordeling".

1 Module nr. 3 "Begeleiding en coaching".
Alle drie de modules zijn zelfvoorzienend, zodat de lerende zelf kan kiezen hoeveel en welke modules in
Zijn opleiding moeten worden behandeld in overeenstemming met zijn behoeften, bestaande kennis en
vaardigheden, persoonlijke ontwikkelingsplannen en doelstellingen. Om echter het meeste voordeel te
halen uit de training en om uitgebreid inzicht te krijgen in de organisatie en implementatie van de WBL is
het aan te raden om alle 3 de modules te doorlopen.
De modules zijn gebaseerd op 3 activiteitstypes: theoretische voorbereiding meestal gebaseerd op de
studie van APPRINVET IO1 en 102, bezoeken ter plaatse aan relevante organisaties, die specifieke
expertise hebben en best practices op het gebied van WBL-toepassingen kunnen aantonen, peer learning
activiteiten na elke trainingsdag voor de reflectie en samenvatting van de dag.
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Module nr. 1

Naam van de module

Organisatie en uitvoering van de WBL

Het doel van de module

Kennis en vaardigheden aanreiken die nodig zijn om de

verschillende WBL-modellen in de praktijk te begrijpen en

toe te passen.

Omvang van de module in uren

36 uur

Kennis

Vaardigheden

Competentie (met
de focus op
sociale /
methodologische

vaardigheden)

Op de hoogte zijn van de feitelijke ontwikkelingen in

de respectieve beroepen.

Het initiéren van innovaties in het

onderwijs- en opleidingsprogramma.

Communiceren met
verschillende
actoren en
belanghebbenden
en tegelijkertijd

innovaties initiéren.

Op de hoogte blijven van de verschillende Europese

benaderingen van werkend leren.

Het identificeren van
overeenkomsten, verschillen en
uitdagingen van verschillende WBL-

modellen.

Het kiezen van de
juiste
trainingsaanpak
voor de eigen

doelgroep.

Op de hoogte blijven van de verschillende

operationele modellen van opleidingsbedrijven.

Met de bedrijven kunnen
samenwerken en informatie kunnen
uitwisselen over de voortgang van

het leren van de stagiairs.

Op een gepaste
manier
communiceren met
verschillende
doelgroepen
(studenten,
bedrijven,
bedrijven, in-
company trainer,
stakeholder).

Organisatie van de beoordeling (methoden, instrumenten, die de beoordeling uitvoeren)

Te gebruiken gereedschap:

Zelfevaluatie door middel van vragenlijsten vooraf en achteraf (bijlagen | en Il);

Zelfreflectie en samenvatting van leerprestaties door middel van een peer learning rapport (bijlage V).
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Methoden:

Voor en na de training dienen de deelnemers aan de training vragenlijsten voor zelfevaluatie in te vullen om het
niveau van hun vaardigheden voor de training te onthullen en hun voortgang na de training te meten. Daarnaast
reflecteren de deelnemers tijdens de peer learning activiteiten die aan het einde van elke trainingsdag plaatsvinden,
het werken in collega's over de ervaring die ze hebben opgedaan en vullen ze de peer learning rapporten in
overeenkomstig de reflectievragen die in het rapport zijn geformuleerd.

De ingevulde leerrapporten en zelfevaluatievragenlijsten worden herzien door een vertegenwoordiger van de
organisatie die verantwoordelijk is voor de opleidingsorganisatie. Indien alle reflecties en zelfevaluaties worden
ingevuld door middel van een peer learning rapport en vragenlijsten, ontvangen de deelnemers het certificaat dat
aangeeft welke onderwerpen tijdens de training aan de orde zijn gekomen en welke leerresultaten zijn bereikt.
Aangezien het voorgestelde opleidingsprogramma niet-formeel is en gericht op personen die zeer gemotiveerd zijn
om zich op het desbetreffende gebied te verbeteren, is er geen formele beoordeling en is het bereiken van de

leerresultaten gebaseerd op wederzijds vertrouwen tussen de deelnemers aan de opleiding en de organisatoren.

Opleidingsplan

Beschrijving van de leeractiviteiten Leermethoden, -materiaal en -hulpmiddelen

1. Individuele analyse van bestaande | 1.1. Individuele analyse van de inhoud voorbereid in het
best practice voorbeelden op het | APPRINVET-project: "I van de handleiding; toegankelijk via
gebied van organisatie en | (http://apprinvet.eu/project-results/); "Adjusted VET Curriculum as Best
implementatie van WBL. De individuele | Practice Examples to Apply Dual Apprenticeship Requirements in the
analyse moet worden uitgevoerd | Practical Training Institutions”, toegankelijk via
voordat de hieronder beschreven | (http://apprinvet.eu/project-results/).

leeractiviteiten nr. 2 en 3 van start
gaan. De leerling moet ten minste 4,5 | 1.2. Individuele analyse van extra middelen op het gebied van
uur besteden aan individueel werk en | organisatie en implementatie van WBL.

1,5 uur aan groeps-of peerreflectie | Lezers in het Engels:

activiteiten, in totaal 6 uur. Dual System Education CEDEFOP:
http://www.cedefop.europa.eu/en/custom-
search?search=Dual+System+Education&op=Search;
http://www.cedefop.europa.eu/es/publications-and-resources/data-
visualisations/apprenticeship-schemes/scheme-fiches/dual-vet
Anderson G., Boud D., Sampson J. (2013). Leercontracten: Een
praktische gids. New York: Routledge;

Collett K. (2012). Wat is Coaching? //De rol van coaching in
beroepsonderwijs en -opleiding. Beschikbaar op
http://www.curee.co.uk/files/publication/%5Bsite-timestamp%5D/Insights-
the-role-of-coaching-in-employment-education.pdf;

Mededeling van de Commissie. (2012). Investeren in vaardigheden voor
betere sociaaleconomische resultaten. Beschikbaar op
http://www.cedefop.europa.eu/en/content/rethinking-education-investing-
skills-better-socio-economic-outcomes

Europese Commissie. (2013). Werkgebaseerd leren in Europa: Praktijken
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en beleidsaanwijzingen. Beschikbaar op
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/ber
oepsbeleid/doc/alliance/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf;
Europese Commissie. (2017). Leraren en opleiders in het kader van het
leren/stagetraject op het werk. Eindrapport. Aanvraag voor diensten
VT/2015/075 In de context van EAC-47-2014-4. Luxemburg: Bureau voor
publicaties van de Europese Unie;

Europese ministers van beroepsonderwijs en -opleiding. Europese
sociale partner en Europese Commissie. (2010). Het Communiqué van
Brugge over versterkte Europese samenwerking op het gebied van
beroepsonderwijs en -opleiding. Beschikbaar op
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/prof
essional policy/doc/brugescom_en.pdf;

Europees Parlement. DG IPOL Beleidsafdeling B. Structuur- en
cohesiebeleid. (2014). Focus op Dual Education: een brug over onrustige
wateren? Beschikbaar op
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2014/529082/IPOL
_BRI(2014)529082_EN.pdf;
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Germany:O
rganisation_van_Beroeps_Beroeps_Hoger_Secundair_Onderwijs;

https://www.na-bibb.de/themen/work-based-learning/.

Videomateriaal:
https://www.youtube.com/watch?v=mtBgiosPyE4
https://www.youtube.com/watch?v=sXhSRoSFxuU
https://www.youtube.com/watch?v=VkP7A1U8hTg
https://www.youtube.com/watch?v=ifK70-ao0nc
https://www.youtube.com/watch?v=582a5P2totCQ.

1.3. Het delen van middelen en ideeén over voorbeelden van beste
praktijken onder de deelnemers aan de training. Deze activiteit moet
worden uitgevoerd door te werken bij collega’'s en discussies tussen de
deelnemers aan de training te organiseren. Het delen van ideeén en
middelen kan een uitstekende introductie- en voorbereidende
persoonlijke leeractiviteit zijn om mee te beginnen, wanneer de
deelnemers aan de training elkaar ontmoeten en elkaar aan het begin

van de training leren kennen.

Te gebruiken gereedschap:

-Verslag over intercollegiale toetsing (bijlage V)
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2. Bezoeken ter plaatse aan
scholen/bedrijven/kamerorganisaties:
workshops op scholen/bedrijven in het
beroepsonderwijs en de
beroepsopleiding, job shadowing
activiteiten. De te bezoeken
organisaties moeten zorgvuldig worden
geselecteerd door de organisatoren
van de opleiding om ervoor te zorgen
dat het doel van de module en de
verwachte leerresultaten worden
bereikt. Deze organisaties moeten in
staat zijn om de praktische toepassing
van WBL-modellen, organisatorische
aspecten en uitdagingen bij de
implementatie van toegepaste dubbele
trajecten, verschillende rollen van de
betrokken agenten, enz. aan te tonen.
Het wordt aanbevolen om bezoeken ter
plaatse te organiseren aan
verschillende organisaties die
verschillende WBL-modellen toepassen
(stage, schoolgebaseerde
beroepsonderwijs en -opleiding met
opleidingsperiodes op de werkplek,
WBL geintegreerd in
schoolprogramma’s via labs op de
locatie, workshops, keukens,
restaurants, junior- of praktijkfirma's,
simulaties of echte projectopdrachten
voor bedrijven/industrieén). De activiteit
moet minstens 2 dagen in beslag
nemen en verschillende soorten

organisaties bezoeken, 24 uur in totaal.

2.1. Leermethoden die bij schoolbezoeken moeten worden
toegepast:

-Presentaties van schoolleidinggevenden/leraren (basisgegevens,
organisatie van dubbele trajecten, vakgebieden, kwalificaties (diploma's));
-Observatie van de schoolinfrastructuur (bezoek aan klaslokalen,
laboratoria, werkplaatsen, enz.);

-Klaslokaal / onderwijs / opleiding en leerobservatie;

-Gesprekken in een klas/leerplaats;

-Interviews met studenten en docenten;

2.2. Methoden die moeten worden toegepast in geval van
bedrijfsbezoeken:

-Presentatie door afdelingshoofden, vertegenwoordigers van bedrijven en
interne trainers (basisgegevens, organisatie van dubbele trajecten,
vakgebieden, kwalificatie (diploma’s));

-Observatie van de bedrijfsinfrastructuur (bezoek aan de werkplaats,
laboratoria, werkplaatsen, enz.);

-Bedrijfslering/training en leerobservatie;

-Gesprekken in de opleidingsplaats;

-Interviews met trainers en stagiaires,

Er moeten methoden worden toegepast, waarbij de nadruk moet liggen

op de volgende punten:

-Rollen, verantwoordelijkheden en interactie van partijen die betrokken
zijn bij de implementatie van dubbele trajecten (bedrijven, vakscholen,
kamerorganisaties, sociale partners);

-Structuur van de toegepaste beroepsopleidingsprogramma’s/curricula,
evenwicht tussen opleiding op en buiten de werkplek binnen het
curriculum;

-Specificatie van de onderwijs- en leeromgeving en de beschikbare
middelen, het opleidingsproces op de werkplek/school;

-Bijzondere kenmerken van leercontracten;

-Kenmerken/profiel van de student, selectie/toelatingsprocedures;
-Bestaande kwalificaties en professionele vaardigheden die worden
opgeleid;

Evaluatie en follow-up van het opleidingsproces.

Te gebruiken gereedschap:

-Verslag over intercollegiale toetsing (bijlage V)

3. Peer learning over de organisatie en

Te gebruiken methoden:

-Besprekingen met leerkrachten en opleiders in collega's en groep;

11
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implementatie van WBL. Deze activiteit
moet worden uitgevoerd aan het einde
van elke trainingsdag, wanneer alle
deelnemers aan de training samen
werken, verdeeld in collega's, de
reflectievraag bespreken die in het
verslag van de peer learning in
collega's en in groepsdiscussies aan de
orde komt. De activiteit moet ten minste
2 uur per dag duren en wordt
gefaciliteerd door een

opleidingsverstrekker, 6 uur in totaal.

-Brainstormen.

Te gebruiken gereedschap:

-Verslag over intercollegiale toetsing (bijlage V)

12
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Module nr. 2

Naam van de module

Het doel van de module

Competentiegerichte leeromgevingen, onderwijzen/training en

beoordeling

Het leveren van kennis en vaardigheden die nodig zijn om een

competentiegerichte leeromgeving te begrijpen, toe te passen en te

creéren, die geschikt is voor WBL.

Omvang van de module in uren

30 uur

Kennis

Vaardigheden

focus op sociale / methodo

vaardigheden)

De persoonlijke en sociaal-economische

achtergrond van de studenten kennen.

Het analyseren van de specifieke leer- en
onderwijsbehoeften van verschillende

doelgroepen.

In staat zijn om de
onderwijs- en
opleidingsactiviteiten
aan te passen aan
verschillende
doelgroepen (bv.
verschillen in niveau,
cultuur,
zelfinschatting,

interesse, leerstijl).

Het kennen van verschillende
benaderingen van het
onderwijzen/opleiden waarbij de lerende

centraal staat.

Het toepassen van een leerlinggerichte
aanpak die geschikt is voor een specifieke

leeromgeving.

Om de hoge kwaliteit
van het onderwijs- en
opleidingsproces te
waarborgen,
eventueel op
verschillende

opleidingsplaatsen.

Onderscheid maken tussen leer- en
beoordelingsmethoden voor praktische

vaardigheden.

Het kiezen en toepassen van geschikte leer-
en beoordelingsmethoden voor praktische

vaardigheden in een specifieke leersituatie.

Het communiceren
van de geschiktheid
van leer- en
beoordelingsmethod
en voor praktische

vaardigheden.

Het identificeren van verschillende
beoordelingstypes en empirisch
onderbouwde beoordelingscriteria voor

beroepsdidactiek op het werk.

Het kiezen van een relevant beoordelingstype
en het ontwerpen van empirisch
georiénteerde beoordelingscriteria om

leerprestaties te meten.

de keuze van de
beoordelingstypen
rechtvaardigen en de
beoordelingscriteria
voor lerenden en

andere
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belanghebbenden

verduidelijken

Organisatie van de beoordeling (methoden, instrumenten, die de beoordeling uitvoeren)

Te gebruiken gereedschap:

Zelfevaluatie door middel van vragenlijsten vooraf en achteraf (bijlagen | en Il);

Zelfreflectie en samenvatting van leerprestaties door middel van een peer learning rapport (bijlage V).

Methoden:

Voor en na de training dienen de deelnemers aan de training vragenlijsten voor zelfevaluatie in te vullen om het

niveau van hun vaardigheden voor de training te onthullen en hun voortgang na de training te meten. Daarnaast

reflecteren de deelnemers tijdens de peer learning activiteiten die aan het einde van elke trainingsdag

plaatsvinden, het werken in collega’s over de ervaring die ze hebben opgedaan en vullen ze de peer learning

rapporten in overeenkomstig de reflectievragen die in het rapport zijn geformuleerd.

De ingevulde leerrapporten en zelfevaluatievragenlijsten worden herzien door een vertegenwoordiger van de

organisatie die verantwoordelijk is voor de opleidingsorganisatie. Indien alle reflecties en zelfevaluaties worden

ingevuld door middel van een peer learning rapport en vragenlijsten, ontvangen de deelnemers het certificaat dat

aangeeft welke onderwerpen tijdens de training aan de orde zijn gekomen en welke leerresultaten zijn bereikt.

Aangezien het voorgestelde opleidingsprogramma niet-formeel is en gericht op personen die zeer gemotiveerd

Zijn om zich op het desbetreffende gebied te verbeteren, is er geen formele beoordeling en is het bereiken van de

leerresultaten gebaseerd op wederzijds vertrouwen tussen de deelnemers aan de opleiding en de organisatoren.

Opleidingsplan

Leeractiviteiten/Inhoud

Leermethoden en materialen

1. Individuele analyse van bestaande
best practice-voorbeelden op het gebied
van competentiegerichte leeromgevingen,
onderwijs/training en
beoordelingsorganisatie binnen de WBL.
De individuele analyse moet worden
uitgevoerd voordat de hieronder
beschreven leeractiviteiten nr. 2 en 3 van
start gaan. De leerling moet ten minste
4,5 uur besteden aan individueel werk en
1,5 uur aan groeps-

/peerreflectieactiviteiten, in totaal 6 uur.

1.1. Individuele analyse van de inhoud voorbereid in het
APPRINVET-project: "Aanbevelingen voor op het werk gebaseerde
beroepsdidactische eisen die in schoolsystemen moeten worden
opgevolgd", hoofdstuk nr. Il van de handleiding; toegankelijk via
(http://apprinvet.eu/project-results/); "Aangepast curriculum voor
beroepsonderwijs en -opleiding als beste praktijkvoorbeelden voor de
toepassing van de vereisten voor dubbele leercontracten in de
instellingen voor praktische opleiding”, toegankelijk via

(http://apprinvet.eu/project-results/).

1.2. Individuele analyse van aanvullende middelen op het gebied
van competentiegerichte leeromgevingen, onderwijs/training en

beoordelingsorganisatie binnen WBL.
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Materiaal in het Engels:

Anderson G., Boud D., Sampson J. (2013). Leercontracten: Een
praktische gids. New York: Routledge;

Bhageria R. (2016). Waarom moet je leren hoe je een bedrijfsplan te
schrijven op de universiteit. Beschikbaar op
https://www.forbes.com/sites/rajatbhageria/2016/02/09/should-we-
require-students-to-partake-in-business-plan-
competitions/#203cd5f93cd4

CEDEFOP. (2010). Eindtermen in de leerplannen voor
beroepsonderwijs en -opleiding. Een vergelijkende analyse van
negen Europese landen. Onderzoeksdocument nr. 6. Luxemburg:
Bureau voor publicaties van de Europese Unie;

CEDEFOP. (2016). Toepassing van leerresultatenbenaderingen in
heel Europa. Een vergelijkende studie. Cedefop-
referentiereferentieserie nr. 105 van het Cedefop. Luxemburg: Bureau
voor publicaties van de Europese Unie;

Collett K. (2012). Wat is Coaching? //De rol van coaching in
beroepsonderwijs en -opleiding. Beschikbaar op
http://www.curee.co.uk/files/publication/%5Bsite-
timestamp%5D/Insights-the-role-of-coaching-in-employment-
education.pdf;

Faraday S., Overton C., Cooper S. (2011). Effectief onderwijs en
leren in het beroepsonderwijs. Beschikbaar op
http://www.coopergibson.co.uk/110052RP_effective%20VET _final%2
Oreport.pdf;

Gibbs G. (1988). Leren door te doen. FEU: Oxford,;

Gids voor de beoordeling van praktische vaardigheden op het gebied
van internationale beroepskwalificaties. (2003). Stad & Gilden:
Londen;

Helyer R. (2015). Leren door reflectie: de kritische rol van reflectie in
werkgebaseerd leren (WBL)// Journal of Work-Applied Management,
deel 7, aflevering: 1, pp.15-27, https://doi.org/10.1108/JWAM-10-
2015-003

Moon J. (2004). Een handboek voor reflectief en ervaren leren:
Theorie en praktijk. RoutledgeFalmer: Oxon;

NetWBL - De Work based learning toolkit. Beschikbaar op wbl-
toolkit.eu;

Savickiené |. (2014). Validiteit van methoden en taken voor de
beoordeling van het leren door studenten// Toegepast onderzoek in
de gezondheids- en sociale wetenschappen: Interface en interacties,

beschikbaar op

http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=e8
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aba88d-c407-4ce2-8770-ac6a7306c766%40sessionmgrl03;
Evaluatieformulier studentenpresentatie, Cornell University.
Beschikbaar op
http://www.cornell.edu/search/?g=student+presentation+presentation
+evaluation+form#;

Weimer M. (2013). Presentaties van studenten: Hebben ze voordeel
voor degenen die luisteren? Beschikbaar op
https://www.facultyfocus.com/articles/teaching-and-learning/student-
presentations-do-they-benefit-those-who-listen/

Geschreven Business Plan Rubric. (2013). Beschikbaar op
https://www.Imghs.org/ourpages/auto/2013/5/7/47164049/Business%
20rubric.doc;

http://www.vet-4-0.eu/learningmodules_tools.html.

Materiaal in het Duits:

http://www.nibis.de/~stusemh2/Handreichungen/Unterrichtshospitatio
n_neu.pdf~stusemh2/Handreichungen/Unterrichtshospitation_neu.pdf
http://methodenpool.uni-koeln.de/techniken/unterricht.html
http://ilias.uni-
giessen.del/ilias/goto.php?target=cat_31102&cliént_id=JLUGPlacema
t

http://methodenpool.uni-koeln.de/download/placemat.pdf
http://methodenpool.uni-koeln.de/download/projektmethode.pdf
https://de.slideshare.net/personzentriert/praxishandbuch-
kompetenzorientierung

https://www.azubiheft.de/

1.3. Het delen van middelen en ideeén over voorbeelden van
beste praktijken onder de deelnemers aan de training. Deze
activiteit moet worden uitgevoerd door te werken bij collega'’s en
discussies tussen de deelnemers aan de training te organiseren. Het
delen van ideeén en middelen kan een uitstekende introductie- en
voorbereidende persoonlijke leeractiviteit zijn om mee te beginnen,
wanneer deelnemers elkaar voor het eerst ontmoeten en elkaar leren

kennen.

Te gebruiken gereedschap:

-Verslag over intercollegiale toetsing (bijlage V)

2. Bezoeken ter plaatse aan

2.1. Methoden die bij schoolbezoeken moeten worden gebruikt:

-Presentatie door directeuren en leraren;
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scholen/bedrijven: workshops op
scholen/bedrijven in het
beroepsonderwijs en de
beroepsopleidingen, activiteiten voor het
volgen van banen. De te bezoeken
organisatie moet zorgvuldig worden
geselecteerd door de organisatoren van
de opleiding om ervoor te zorgen dat het
doel van de module en de verwachte
leerresultaten worden bereikt. Deze
organisaties moeten in staat zijn om in de
praktijk de toepassing van een lerende-
gecentreerde onderwijs/opleiding te
demonstreren, effectieve
beoordelingsmethoden die binnen de
praktische opleiding worden gebruikt, en
empirisch georiénteerde
beoordelingscriteria. De activiteit moet
ten minste 20 uur in beslag nemen om
verschillende soorten organisaties te

bezoeken.

-Schoolpresentatie - basisgegevens, organisatie van "duaal
onderwijs", vakgebieden, scholingskwalificatie (graden);
-Gesprekken in een klas/leerplaats;

-Interviews met studenten en docenten;

-Observatie van de schoolinfrastructuur - bezoek aan klaslokalen,
laboratoria, werkplaatsen, etc...;

-Klaslokaal / onderwijs / opleiding en leerobservatie.

2.2. Methoden die moeten worden gebruikt in geval van
bedrijffsbezoeken:

-Presentatie door afdelingshoofden, bedrijfsvertegenwoordiger en
opleiders (interne organisatie en implementatie van het duale
beroepsopleidingsstelsel, opleidingsplannen toegepast);
-Bedrijfslering/training en leerobservatie gericht op het leren van de
omgeving:

-Opleidingsorganisatie en codrdinatie tussen bedrijf en beroepsschool
(codrdinatie van de inhoud van de opleiding);

-Hoe wordt de stagiair binnen het bedrijf begeleid? (permanente of
tijdelijke trainers, docenten? Verslag over de activiteitenopleiding:
https://www.azubiheft.de)

-Hoe worden de stagiairs geinstrueerd en in welke mate kunnen zij
hun eigen ideeén inbrengen?

Hoe krijgen de stagiairs feedback en hoe worden hun prestaties

geévalueerd?

Er moeten methoden worden toegepast, waarbij de nadruk moet

liggen op de volgende punten:

-Gedrag van de leraar/opleider (Wat zijn de werkopdrachten? Zijn ze
gericht op de leraar/opleider of op de leerling? Welke instructies /
vragen / impulsen worden gegeven?);

-Media, materialen, methoden (welke media, materialen,
leermiddelen, leermiddelen/trainingsinstrumenten, enz. worden
gebruikt? Hoe worden deze door de individuele studenten
geaccepteerd? Welke methoden worden op welk punt van de
opleiding gebruikt?);

-Gedrag van de leerlingen (Hoe reageren de leerlingen op de taken
van de leraar/opleider (verbaal/non-verbaal)? Hoe ver is de
actieradius? Wanneer nemen de leerlingen contact op met de
leraar/opleiders? Met welke middelen nemen de leerlingen contact op
met de leraar/opleider?);

-Leraar-gecentreerde onderwijs/training benaderingen worden

gebruikt (probleemgestuurd leren, leercontracten en persoonlijke
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ontwikkelingsplannen, portfolio's, Individuele en groepswerkwijzen,
Coaching, Reflectie, etc.);

Beoordelingsmethoden en evidence-oriented beoordelingscriteria die
gebruikt worden binnen de training (Observatie van praktisch werk,
Business/dienstplan, Presentaties, Formele en informele beoordeling,
Formele en informele beoordeling, Formatieve en summatieve
beoordeling, Criterium- en normatieve beoordeling, Beoordeling door

lerenden, Beoordeling van groepswerk, Beoordelingscriteria).

Te gebruiken gereedschap:

-Verslag over intercollegiale toetsing (bijlage V)

3. Peer learning op het gebied van
lesgeven/training en beoordeling. Deze
activiteit moet worden uitgevoerd aan het
einde van elke trainingsdag, wanneer alle
deelnemers aan de training samen
werken, verdeeld in collega'’s, de
reflectievraag bespreken die in het
verslag van de peer learning in collega's
en in groepsdiscussies aan de orde komt.
De activiteit moet ten minste 2 uur per
dag duren en wordt gefaciliteerd door een

opleidingsverstrekker, in totaal 4 uur.

Te gebruiken methoden:

-Besprekingen met leerkrachten en opleiders in collega's en groep;
-Brainstormen;

Onderwijs- en opleidingsexperimenten (rollenspel): observatie van
collega’s in taakuitvoering; evaluatie van onderwijs- en

opleidingsexperimenten door reflectie.

Te gebruiken gereedschap:

-Verslag over intercollegiale toetsing (bijlage V)

Module nr. 3

Naam van de module

Begeleiding en coaching

Het doel van de module

het verwerven van de vaardigheden en kennis die nodig zijn voor het
observeren, begeleiden en oriénteren van leerlingen, ook in WBL-
omgevingen, om hun overgang van school naar werk en een betere

toegang tot de arbeidsmarkt te vergemakkelijken.

Omvang van de module in uren

20 uur

Kennis

Sociale /

Vaardigheden methodologis

che
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Vermogen

Verschillende begeleidings- en
coachingmethoden kennen (bijv.
counselingtechnieken, Gordon-training,
ondervragingstechnieken, bemiddeling,

transactieanalyse).

Het testen van verschillende methoden van
begeleiding en coaching en het toepassen van

geschikte methoden in een specifieke leercontext.

Het
communiceren
van de
geschiktheid
van de
gekozen
begeleidings-
en

coachingmetho

den.
Zich bewust zijn van de professionele Beroepsoriéntatie: a.) om studenten bewust te Studenten
attitudevereisten van verschillende maken van hun persoonlijke sterktes en zwaktes ondersteunen
beroepen (bijv. gedrag, communicatie, b.) hen te ondersteunen bij de analyse van het bij het
garderobe). geselecteerde beroep. ontwikkelen
c.) het informeren en adviseren van studenten over | van een

hun carrieremogelijkheden

professionele

houding.

Loopbaanbegeleiding: Kennis over de

arbeidsmarkt en carrieremogelijkheden.

Studenten helpen om verschillende
carrieremogelijkheden te ontdekken en te motiveren
voor hun verdere professionele ontwikkeling binnen
en na de beroepsopleiding (bv. deelname aan

carriérebeurzen).

Om studenten
te
ondersteunen
bij het
ontdekken van
hun talenten
en ambities.
Studenten
aanmoedigen
om hun eigen
professionele
pad te volgen
en constructief
om te gaan

met obstakels.

Kennis van reflectiemethoden en

controle-instrumenten.

Studenten leren om na te denken over
vaardigheden en competentieverwerving en verdere
ontwikkeling door middel van verschillende reflectie-

en zelfevaluatieprocessen.

Het bewaken
van de
voortgang en
het
ondersteunen
van de
afstemming

tussen de

19




APPRINVET: Ontwikkeling van het duale leerlingwezen in de praktische opleidingseenheden
2017-1-LT01-KA202-035249

leerdoelen van
de studenten
en de
leermogelijkhe
den binnen het
bedrijf.

Kennis van de wettelijke Studenten uitdagen om een kritische blik te werpen | Bijdragen aan
randvoorwaarden in scholen en bedrijven. | op de processen in de bedrijven om ze te een werkbare
verbeteren. balans tussen
de belangen
van de
leerlingen, de

school en de

bedrijven.

Organisatie van de beoordeling (methoden, instrumenten, die de beoordeling uitvoeren)

Te gebruiken gereedschap:

Zelfevaluatie door middel van vragenlijsten vooraf en achteraf (bijlagen | en I1);
Zelfreflectie en samenvatting van leerprestaties door middel van een peer learning rapport (bijlage V).

Methoden:

Voor en na de training dienen de deelnemers aan de training vragenlijsten voor zelfevaluatie in te vullen om het
niveau van hun vaardigheden voor de training te onthullen en hun voortgang na de training te meten. Daarnaast
reflecteren de deelnemers tijdens de peer learning activiteiten die aan het einde van elke trainingsdag
plaatsvinden, het werken in collega's over de ervaring die ze hebben opgedaan en vullen ze de peer learning
rapporten in overeenkomstig de reflectievragen die in het rapport zijn geformuleerd.

De ingevulde leerrapporten en zelfevaluatievragenlijsten worden herzien door een vertegenwoordiger van de
organisatie die verantwoordelijk is voor de opleidingsorganisatie. Indien alle reflecties en zelfevaluaties worden
ingevuld door middel van een peer learning rapport en vragenlijsten, ontvangen de deelnemers het certificaat dat
aangeeft welke onderwerpen tijdens de training aan de orde zijn gekomen en welke leerresultaten zijn bereikt.
Aangezien het voorgestelde opleidingsprogramma niet-formeel is en gericht op personen die zeer gemotiveerd zijn
om zich op het desbetreffende gebied te verbeteren, is er geen formele beoordeling en is het bereiken van de

leerresultaten gebaseerd op wederzijds vertrouwen tussen de deelnemers aan de opleiding en de organisatoren.

Opleidingsplan

Inhoudelijke/leeractiviteiten Materiaal/leer methoden
1. Individuele analyse van bestaande 1.1. Individuele analyse van de inhoud voorbereid in het
best practice voorbeelden op het gebied APPRINVEproject: "Aanbevelingen voor op het werk gebaseerde
van begeleiding en couching. De
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individuele analyse moet worden
uitgevoerd voordat de hieronder
beschreven leeractiviteiten nr. 2 en 3 van
start gaan. De leerling moet ten minste
4,5 uur besteden aan individueel werk en
1,5 uur aan groeps-

Ipeerreflectieactiviteiten, in totaal 6 uur.

beroepsdidactische eisen die in schoolsystemen moeten worden
opgevolgd", bijlage 11l van de handleiding; toegankelijk via
(http://apprinvet.eu/project-results/); "Adjusted VET Curriculum ag
Best Practice Examples to Apply Dual Apprenticeship Requireme
in the Practical Training Institutions"”, toegankelijk via

(http://apprinvet.eu/project-results/).

1.2. Individuele analyse van aanvullende middelen op het gebied
van competentiegerichte leeromgevingen, onderwijs/training en
beoordelingsorganisatie binnen WBL.

Materiaal in het Engels:

Jameson J. (2012). Coaching als pedagogische aanpak//De rol v,
coaching in beroepsonderwijs eopleiding. Beschikbaar op
http://www.curee.co.uk/files/publication/%5Bsite
timestamp%5D/Insightthe-role-of-coachingin-employment
education.pdf;

Mittendorff K., Jochems W., Meijers F., den Brok P. (2008).
Verschillen en overeenkomsten in het gebruik van de portefeuille
het persoonlijk ontwikkelingsplan voor loopbaanbegeleiding in
verschillende vakscholen in Nederland / Tijdsciwafbr
Beroepsonderwijs eropleiding. Vol. 60, nr. 1, p. 78L. Londen:
Routledge;
https://www.euroguidance.eu/resources/publications/other
publications
https://unevoc.unesco.org/fileadmin/up/2013_epub_revisiting_glol
al_trends_in_tvet_chapter7.pdf.
http://www.cnos-
fap.it/sites/default/files/pubblicazioni/Linee%20guida%20guida%o?
rientamento.pdf
https://www.euroguidance.eu/resources/tools

http://joblab.cnosfap.it/en

13.Ht delen van middel en en i ¢
praktijken onder de deelnemers aan de traininBeze activiteit
moet worden uitgevoerd door te werken bij collega’'s en discussig

tussen de deelnemers aan de training te organiseren. Het delen
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ARSSEY Sy YARRSEISY | yend33y dz
voorbereidende persoonlijke leeractiviteit zijn om mee te beginne
wanneer deelnemers elkaar voor het eerst ontmoeten en elkaar

leren kennen.

Te gebruiken gereedschap:

-Verslag over intercollegialeetsing (bijlage V)

2. Workshop bij openbare en particuliere
arbeidsbureaus: praktische methoden en
innovatieve aanpak voor op kwaliteit
gebaseerde beroepsvoorlichting, -
oriéntatie en -begeleiding. De te
bezoeken organisatie moet zorgvuldig
worden geselecteerd door de
organisatoren van de opleiding om ervoor
te zorgen dat het doel van de module en
de verwachte leerresultaten worden
bereikt. De activiteit moet minstens 10

uur duren.

Te gebruiken methoden:
-Leren door te doen
-Projecten

Behoud en beoordeling in WBL-omgevingen

Te gebruiken gereedschap:

-Verslag over intercollegiale toetsing (bijlage V)

3. Peer learning op het gebied van
lesgevenl/training en beoordeling. Deze
activiteit moet worden uitgevoerd aan het
einde van elke trainingsdag, wanneer alle
deelnemers aan de training samen
werken, verdeeld in collega's, de
reflectievraag bespreken die in het
verslag van de peer learning in collega's
en in groepsdiscussies aan de orde komt.
De activiteit moet ten minste 2 uur per
dag duren en wordt gefaciliteerd door een

opleidingsverstrekker, in totaal 4 uur.

Te gebruiken methoden:

-Besprekingen met leerkrachten en opleiders in collega's en groep;
-Brainstormen;

Simulaties en rollenspel: oriéntatie- en begeleidingsexperimenten,

sollicitatiegesprekken en beoordelingssimulatie.

Te gebruiken gereedschap:

-Verslag over intercollegiale toetsing (bijlage V)
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IV. IV Na de opleiding

a. Bevoegdheden Evaluatie achteraf van de bevoegdheden

Om na te denken over het leerproces en, indien nodig, een toename van het leren vast te stellen, moet na afloop
van de opleidingsactiviteiten een verdere zelfevaluatie (zie bijlage Il) plaatsvinden. Op basis van de resultaten
van de zelfevaluatievragenlijst kunnen de behoeften aan verdere opleiding worden vastgesteld.

b. Verslag over intercollegiale toetsing

Om de opleiding en de opgedane ervaring af te ronden, dient de deelnemer een peer learning rapport in te vullen
(zie bijlage V), dat ook binnen de opleiding werd gebruikt als leidraad voor reflectieactiviteiten. Pas na afronding
van deze taak kan de deelnemer zich binnen de volgende stap laten certificeren.

C. Certificering

De lerende moet een deelnamecertificaat en een Europass Mobiliteitsdocument of een soortgelijk document
ontvangen waarin wordt aangegeven welke leerresultaten zijn behaald. Beide documenten mogen alleen worden
uitgegeven als de evaluatie achteraf en het verslag over peer learning zijn voltooid.
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Bijlage I.1
ZELFEVALUATI EORLEIDIRG D

Geachte deelnemers,

Maak een zelfevaluatie van uw vaardigheden op heedetan leerlingprogramma’s, organisatorische
aspecten van werkgebaseerd leren en beroepsdidactiek op het werk in verschillende omgevingen.

Geef het niveau van |je bezeten vaardigheden op
laag" tot 5 als Zzeer hoog") naast elke vaardigheid en omcirkel het.

Ne . ) Het niveau van mijn vaardigheden
Mijn vaardigheden -
e Zeerlaa¢ Laag | Middel | Hoog [Zeer hoo

Identificeer de overeenkomsten,
verschillen en uitdagingen van

1 . . .. 1 2 3 4 5
leerlingstelsels in het gastland en mijn
eigen land.
Beschrijf hoe het duale systeem van i

2. | gastland in de praktijk wordt toegepas 1 2 3 4 5

op beroepsscholen.

Specificeer hoe het duale systeem va
3. | het ontvangende land in de praktijk 1 2 3 4 5
wordt toegepast bij opleidingsinstitute

de actieve rol van de lerenden en hun
betrokkenheid bij een leerproces dat
wordt bepaald door duidelijke
leerresultaten, te detecteren

Onderscheid maken tussen
verschillende onderwijsleer en
5. | beoordelingsmethoden voor de 1 2 3 4 5
ontwikkeling van een leerlinggerichte
aanpak.

Identificeer verschillende
6. | beoordelingstypes voor 1 2 3 4 5
beroepsdidactiek op de werkplek

7. | op feitenmateriaal gebaseerde 1 2 3 4 5

1 OPMERKING: de inhoud van de bijlage kan worden aangepast in functie van de inhoud van de opleiding, de te bereiken leerresultaten, de
te bezoeken organisaties, enz. De bijlage bevat specifieke informatie die is aangepast aan de inhoud van de pilootopleiding die in het kader
van het APPRINVET-project in Duitsland werd georganiseerd.
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beoordelingscriteria voor de
beoordeling van leerprestaties in het
kader varieerlingstelselsspecificeren
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Bijlage I1.2

ZELFEVALUATIE NA DE TRAINING

Geachte deelnemers,

Maak een zelfevaluatie van uw ontwikkelde vaardigheden op het gebied van leerlingprogramma's,
organisatorische aspecten van werkgebaseerd leren en berdapsek op het werk in verschillende

omgevingen.

1. Ver mel d het niveau van de ontwi kkel de vaardi

als "zeer hoog") naast elke vaardigheid en omcirkel het.

Het niveau van mijn vadigheden
Zeer laa¢ Laag | Middel | Hoog [Zeer hoo

Nee Mijn vaardigheden

De overeenkomsten, verschillen en
uitdagingen van leerlingstelsels in het

1.1 gastland en mijn eigen land in kaart te 1 2 3 4 S
brengen.
Beschrijf hoe het duale systeem van I

1.3. | gastland in de pralki wordt toegepast 1 2 3 4 5

op beroepsscholen.

Specificeer hoe het duale systeem va
1.5. | het ontvangende land in de praktijk 1 2 3 4 5
wordt toegepast bij opleidingsinstitute

een actieve rol van de lerenden en hu
betrokkenheid bij een leerpres dat
door duidelijke leerresultaten wordt
gekenmerkt, te ontdekken

1.7.

Onderscheid maken tussen
verschillende onderwijsleer en
1.8. | beoordelingsmethoden voor de 1 2 3 4 5
ontwikkeling van een leerlinggerichte
aanpak.

Identificeer verschiiende
1.9. | beoordelingstypes voor 1 2 3 4 5
beroepsdidactiek op de werkplek

op feitenmateriaal gebaseerde
beoordelingscriteria voor de
beoordeling van leerprestaties in het
kader van leerlingstelsels specificerer

1.10.

2. Hoe ziet u de ontwikkey van uw vaardigheden als gevolg van de training in het algemeen?
Eval ueer uw vooruitgang: kies ®®n antwoord
het.

2 OPMERKING: de inhoud van de bijlage kan worden aangepast in functie van de inhoud van de opleiding, de te bereiken leerresultaten, de
te bezoeken organisaties, enz. De bijlage bevat specifieke informatie die is aangepast aan de inhoud van de pilootopleiding die in het kader
van het APPRINVET-project in Duitsland werd georganiseerd.
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Zeer laag Laag Middel Hoog Zeer hoog

1 2 3 4 5

3. Wat zou u het grootst®ordeel van de training noemen als het gaat om uw professionele
ontwikkeling?

4. Wat zou u het grootsteadeelvan de training noemen als het gaat om uw professionele ontwikkeling?

5. Wat ontbrak er in de opleiding in termen van uw behoeften met begyédkhbeter leren en
onderwijzen op het werk?
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VERWACHTINGEN EN EISEN VOOR EEN PRAKTISCH TRAININGSPROGRAMMA

Focus van de opleiding

Uitleg over concrete leerbehoeften en -
competenties waarop de nadruk moet
worden gelegd

Prioritering (van 1

als "zeer laag" tot 5

als "zeer hoog")

Organisatie en uitvoering van de
WBL

Competentiegerichte
leeromgevingen, onderwijs en
evaluatie

Begeleiding en coaching

Andere

3 OPMERKING: de inhoud van de bijlage kan worden aangepast in functie van de inhoud van de opleiding, de te bereiken leerresultaten, de
te bezoeken organisaties, enz. De bijlage bevat specifieke informatie die is aangepast aan de inhoud van de pilootopleiding die in het kader
van het APPRINVET-project in Duitsland werd georganiseerd.
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Bijlage V.4

L eerovereenkomst
Voor een gezamenlijkemeiding van het personeel

4 OPMERKING: de inhoud van de bijlage kan worden aangepast in functie van de inhoud van de opleiding, de te bereiken leerresultaten, de
te bezoeken organisaties, enz. De bijlage bevat specifieke informatie die is aangepast aan de inhoud van de pilootopleiding die in het kader
van het APPRINVET-project in Duitsland werd georganiseerd.
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Gegevens van de deelnemer

Naam van de deelnemer

Beroepsprofiel:

Verzendinstelling (naam, adres

Beschrijving van de leerresultaten

De leerling zal zijn kennis van de duale beroepsopleidingsdubbelsystemen iwdntoDuitsland,
{LIhyaSs LOGITAS Sy DbSRSNIlFTYR dZAGONBARSYy®d® 5SS 2¢
afzonderlijke systemen moeten duidelijk worden. De systemen in Duitsland en Nederland zijn zeer
geavanceerd en dienen als referentie. Aan de haad deze voorbeelden krijgt de lerende een
diepgaand inzicht in de implementatie van de opleidingssystemen in de beroepsscholen en
opleidingsbedrijven.

We vragen de deelnemer om de kennis van en het inzicht in duale systemen te leren en te verdiepen
binnende bijbehorende trainingsmodule.

Evaluatie van de leerervaring

De lerende wordt gevraagd om na de training een peer learm@rglag in te vullen dat bestaat uit
controlevragen in overeenstemming met de leerresultaten. Aanbevolen wordt om in het kadete
opleiding een evaluatieverslag te gebruiken om de tijdens de opleiding opgedane ervaring te
documenteren.

Kennis en vaardigheden zelfbeoordeling en certificering

De lerende wordt gevraagd om voor en na de training een zelfbeoordelingsvragentgstvullen om

de vooruitgang te beoordelen in overeenstemming met de te bereiken leerresultaten. De lerende
ontvangt na de opleiding een deelnamecertificaat en een Europass Mobiliteitsdocument.
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Te bereiken leerresultaten

docenten en

Eenheid Leren Leerresultaat Activiteiten Methodologie | Evaluatieoutput
Presentatie van
de :
: In te vullen in
Toegepaste . vertegenwoordi .
. de overeenkomsten, verschillen peer learning
leerlingstelsel . ; gers van de Scholen en
oo en uitdagingen van de . rapport
s in Litouwen, . . : afzonderlijke | kamerbezoeke
. afzonderlijke leerlingstelsels in
Duitsland, . . . landen n
(Ll yes Litouwen, DuitslandSpanje, Om een
LalFfASZ bSRSNI . : zelfbeoordelings
Nederland en Presentaties | Peer learning L
. brengen vragenlijst in te
Litouwen van de scholen
vullen
en de Kamer
van Koophande
Erkennen hoe het
Duits/Nederlandse Duale
Systeem in de praktijk wordt
toegepa_lst op vakscholen in de Presentatie van
respectievelijke
: . - . . de hoofden :
Organisatorisg opleidingskeroepen, inclusief en/of In te vullen in
he aspecten | curriculum en de praktische . Scholen peer learning
) : . afdelingshoofde
van leren op | uitvoering op basis van N bezoeken rapport
het werk didactische jaarplannen.
(gastland) . Observatie Om een
. Technisch .
Onderscheid te maken tussen van het leren | zelfbeoordelings
. . overleg met . L
Beroepsoplei | onderwijs, leer en in de klas vragenlijst in te

Verschillendéeoordelingstypen
en empirisch onderbouwde

beoordelingscriteria voor

dingen beoordelingsmethoden, alsmed . vullen
. . afdelingshoofde
onderwijs en leermateriaal voor n
de ontwikkeling van
werkgebaseerd leren door
middel van bezoeken aan de
klassen.
Organisatorisg Identificeer hoe het . In te vullen in
. Presentatie van .
he aspecten | Duits/Nederlandse duale ) peer learning
. - de trainers
van leren op | systeem in de praktijk wordt rapport
het Wgrk 3S .O.Y LJ S..Y S.y UsS SN Technisch Bedrijfsbezoek
(hosting opleidingsbedrijven in de Om een
. . . overleg met en .
contreien) | respectievelijke . zelfbeoordelings
- . , trainers en .
opleidingsberoepe, inclusief - vragenlijst in te
N - stagiaires
Bedrijven | opleidingskaderplannen. vullen
Herzieningzan de actieve rol var
de lerenden en hun inzet in een
leerproces dat wordt bepaald
door duidelijke leerresultaten. In te vullen in
. Schoolen )
Technisch - peerlearning
. . bedrijfsbezoek
. Onderscheid verschillende overleg met rapport
Beroepsdidact - . en
. onderwijs, leer en trainers en
iek op het . -
beoordelingsmethoden voor de stagiaires . Om een
werk . . Observatie .
ontwikkeling van een zelfbeoordelings
) . . van het leren L
leerlinggerichte aanpak. Interviews in de Klas vragenlijst in te

vullen
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beroepsdidactiek op het werk
identificeren.

LRGSyiAstsS yvz23
KSi 0S@2NRSNBY
tussen de ontvangende partner
en de eigen instelling
(partnerschappen, overdracht
van innovatie) te nderzoeken
Sy S KSNBRNRSY

Transversale
leerresultaten

Informele
bijeenkomste
n

Brainstormen

In te vullen in
peer learning
rapport

Om een
zelfbeoordelings
vragenlijst in te

vullen

Deelnemer

Hostingpartner

Naam/Achternaam

Naam/Achternaam

Plaas/datum

Plaats/datum

Handtekening

Handtekening

Verzendende organisatie

Naam/Achternam

Plaats/datum

Handtekening
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Bijlage V®

VERSLAG OVER INTERCOLLEGIALE TOETSING

28-30 november 208

Naam van de persoon die het verslag opstelt:

Doelstellingen van het leren in groepsverbandteren over toegepaste leerprogramma’s,
organisatorische aspecten van werkgebaseerde-lerrberoepsdidactiek en operationele methoden

in verschillende omgevingen, waardoor een gemeenschap voor de uitwisseling van goede praktijken
ontstaat waarin elke partner zal zoeken naar de beste manier om deze praktijken in hun eigen
realiteit over te dragen.

Inhoud van het verslag en de bijlagenwvet peer learningverslag en de bijlagen:

I.  Agenda van een gezamenlijke opleiding van het personeel
Il.  Beschrijving van de leerresultaten
lll.  Vragen vootsttrainingsdag reflectie op d€™®trainingsdag
IV. Vragen voofetrainingsdag reflectie op ci trainingsdag
V. Vragen voofetrainingsdag reflectie op d&trainingsdag
VI.  Vragen voor algemene trainingsreflectie

5 OPMERKING: de inhoud van de bijlage kan worden aangepast in functie van de inhoud van de opleiding, de te bereiken leerresultaten, de
te bezoeken organisaties, enz. De bijlage bevat specifieke informatie die is aangepast aan de inhoud van de pilootopleiding die in het kader
van het APPRINVET-project in Duitsland werd georganiseerd.
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I. Gezamenlijke opleiding van het personeel
Aken (Duitsland), 28 30 november 2018
Agenda
Accommodatiel 2GSt A0A & 0dzRIAS( !e|ld §2a62 AKRrE, DujtstukddzY I OK S N& ( NI {

Woensdag, 28 uur. November (Duitsland)

Tijd Beschrijving van de activiteit
8:00 Zelfbeoordelinginvullen van eerste zelfbeoordelingsvragenlijsten (ontmoetingsplaats
hotellobby)
8:30 School/bedrijfsbezoek:

V College: BK Miegon-der Rohe, Aken (DE), Elektrische installatie, loodgieterij
installatie, enz.

V 12:30 uur: lunch

V Bedrijffsbezoek: Hassler GmbH (pruimend)

8:30 School / bedrijfsbezoek
V ddnn  dzdzN)Y / Rdiit§ BKBnDE)YKappét,K&pBer, Schoonheid salor]

V 12:30 uur: lunch

V Kapsalon

16:00 Peer learningreflectie van de dag, discussie en presentatie van verschillende
beroepsonderwijsen -opleidingsstelsels

Donderdag, 29. November (Nederland)

8:4517:30 | School/bedrijfsbezoeken:

De bus vertrekt om 8:45 uuHotel Ibis budget, Aken (GE).

Bedrijfs en schoolbezoeken (Maastricht (NL), Herlen (NL), Herlen (NL))
17.30 uur- aankomst Hotel Ibis budget, Aken (GE)

Vrijdag, 30. November (Duitsland)

9:00 Bezoek het beroepsopleidingscentrum tugséedrijven (kamer va Koophande).

11:00 uur- Welkom

11.15 uur- Korte lezing: Dubbele opleiding en presentatie van het Fitewijsstelsel
(kamer van koophandgl

12.00 uur- Rondleiding door heezamenlijkébedrijfsberoepsopleidingscentrum

13.00 uur- lunchhapje: geleger#id voor bilaterale besprekingen en uitwisselingen binne
de groep

14:00 Peer learning; evaluatie; zelfevaluatie; zelfevaluatie:
Belangrijkste vragen:
V Wat is de toegevoegde waarde van werkend leren?

V Welke aspecten van het Duitse of Nederlandse systeaméa in eigen land
g2NRSY 3ISOYLE SYSYGISSNR 2F OSNDSGSNR
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apprinvet

[l. Presentatie en validatie van de leerovereenkomst:

Eenheid Leren Leerresultaat Activiteiten Methodologie | Evaluatieoutput
Presentatie van
de :
. In te vullen in
T vertegenwoordig peer learning
oegepaste .
Ieerling sF:eIseIs de overeenkomsten, verschillen ¢  €rs van de Scholen en rapport
- Litguwen uitdagingen van de afzonderlijke | afzonderlijke | kamerbezoeke
Duitsland " | leerlingstelsels in Litouwen, landen n
) ya’§§5dz)\ijéf FYRZ { LY
bSRSNI YR Sy Li Om een
Nedeland en . | zelfbeoordelingsv
- brengen Presentates van| Peer learning .
Litouwen ragenlijst in te
de scholen en de
vullen
Kamer van
Koophandel
Erkennen hoe het
Duits/Nederlandse Duale Systeer|
in de praktijk wordt toegepast o .
b J. d .p .. P Presentatie van
. .| vakscholen in de respectievelijke
Organisatorisc . . . de hoofden .
opleidingsberoepen, inclusief In te vullen in
he aspecten . . en/of .
curriculum en de praktische . Scholen peer learning
vanlerenop | . . . . . afdelingshoofde
uitvoering op basis van didactiscl bezoeken rapport
het werk jaarplannen n
(Duitsland/Ned| *#*"P '
erland)
. Observatie van Om een
) Technisch . .
Onderscheid te makerussen het leren in de | zelfbeoordelingsy
. overleg met .
... | onderwijs, leer en klas ragenlijst in te

Beroepsopldédi . docenten en

beoordelingsmethoden, alsmede i vullen
ngen . . afdelingshoofde

onderwijs en leermateriaal voor 0

de ontwikkeling van

werkgebaseerd leren door midde

van bezoeken aan de klassen.

Organisatorisc N Presentatie van In te vullen in
he aspecten Ide_ntlflceer hoenet de trainers peer learning
van leren op 'DU|ts/Nede:rIandse duale systeem rapport

het werk in de praktijk wordt

(Duitsland/Ned ISOYLX SYSy G SSNR Bedrijsbezoek

erland) opleidingsbedrijven in de Technisch en o
respectievelijke overleg met m een.
opleidingsberoepen, inclusief trainers en zelfbeogirde?llngsv

B opleidingskaderplannen. stagiaires ragenlijst in te
Bedrijven vullen
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Herziening van de actieve rol van
de lerenden en hun inzet in een
leerproces dat wordt bepaald dog
duidelijke leerresultaten.

Schoolen In te vullen in
_ _ Technsch bedrijfsbezoek|  yeer jearning
Onderscheid verschillende overleg met en rapport
onderwijs, leer en trainers en
BEroeiSdidaCE beoo.lfkel:'ngsmethoden voor de stagiaires
ek op het werk| ontwikkeling van een -
leerlinggerichte aanpak. ;)stslzrr\(/;tlien\;aen Om een.
zelfbeoordelingsv
Interviews Klas ragenlijst in te
vullen
Verschillende beoordelingstypen
en empirisch onderbouwde
beoordelingscriteria voor
beroepsdidactiek op het werk
identificeren.
In te vullen in
oA o A N peer learning
L‘J% u N yl‘f 7) S fA Sh Vé(ﬁ Bes Informele rapport
05YZNRSNBY Oy bijeenkomsten
Transversale | de ontvangende partner en de
leerresultaten | eigen instelling (partnerschappen
Om een

overdracht van innovatie) te
2yRSNI 281Sy Sy

Brainstormen

zelfbeoordelingsv
ragenlijst in te
vullen

Deze leerovereenkomst is gebruikt als referentiepunt in de activiteiten van de volgende dagen.
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Individueel verslag (vragen voor reflectie)

lll. Woensdag 28 november:

Beschrijving van de gerealiseerde activiteiteen best practices:

Gelieve de belangrijkste kenmerken van delbwitslandtoegepaste werkgebaseerde leerprogramma’s te
presenteren in het kader van de deelname aan de collegiale discussie, met specifieke verwijzing naar:

A. Op welke wijze wordt de samemvking tussen bedrijven en BO@@leidingen in het kader van het
leerlingwezen uitgevoerd? Hoe delen zij hun verantwoordelijkheden? Wat zijn de belangrijkste rollen van deze
actoren?
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B.Wat is specifiek voor de organisatie van het schoolse beroepsaijdeen de beroepsopleiding, met
inbegrip van stages in bedrijven (bijv. stages, stages)?

C.Welke onderwijs leer en beoordelingsmethoderopservatie van praktisch werk, business
/dienstenplannen, presentaties, etaorden toegepast voor de ontwkkling van een leerlinggerichte aanpak?
Wat is kenmerkend voor de toepassing van elke methode?
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D.Welke beoordelingstyperfiqrmeel en informeel, formatief en summatief, beoordeling op basis van criteria,
beoordeling door zelflerende en collegiale tsiag, groepsbeoordelinglomineren en om welke redenen?

E2St1S LINI10Aa0KS | aLISOGSykStSYSyiaSy o62. [0 Ssffe K2S ¢
labs, workshops, keukens, restaurants, junafrpraktijkbedrijven, simulaties of echtel { St A 21 Sk A Yy Rdza
projectopdrachten?
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Andere opmerkingen:

IV.Donderdag 29 november:

Beschrijving van de gerealiseerde activiteiten en best practices:

Geef de belangrijkste kenmerken met betrekig tot de inNederlandtoegepaste werkgebaseerde
leerprogramma’s in het kader van de deelname aan de discussie tussen collega’s, met specifieke verwijzing
naar:

A. Op welke wijze wordt de samenwerking tussen bedrijven en BO@dingen in het kader vareh
leerlingwezen uitgevoerd? Hoe delen zij hun verantwoordelijkheden? Wat zijn de belangrijkste rollen van deze

actoren?
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B.Wat is specifiek voor de organisatie van het schoolse beroepsonderwijs en de beroepsopleiding, met
inbegrip van stages in bedmm (bijv. stages, stages)?
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C.Welke onderwijs leer, beoordelingsmethoderopservatie van praktisch werk, business
/dienstverleningsplannen, presentaties, etwgrden toegepast voor de ontwikkeling van een leerlinggerichte
aanpak? Wat is kenmerkenwor de toepassing van elke methode?

D.Welke beoordelingstyperfdrmeel en informeel, formatief en summatief, beoordeling op basis van criteria,
beoordeling door zelflerende en collegiale toetsing, groepsbeoordalimignineren en om welke redenen?

42

APPRINVET: Ontwikkeling van het duale leerlingwezen in de praktische opleidingseenheden
2017-1-LT01-KA202-035249



Erasmus-+ apprinvet

EWelkeLINF 1 A a0KS | alLISOGSykStSYSyi
labs, workshops, keukens, restaurants, jup®¥ LINF { G A 21 0
projectopdrachten?

v
<,

62 . [0 Sy K€ o2 NR
NA2OSys aAYdz | GASa

Andere opmekingen:
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V. Vrijdag 30 november:

Beschrijf & rol van de Kamer van Koophandgiezamenlijkeberoepsopleidingscentrpin het Duitseduale
beroepsopleidingsstelsel.
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VI.Algehele reflectie van de opleiding:

Wat zijn de sterke punten van de Duitse systemen ten opzichte van de situatie in uw thuisland met
betrekking tot het leren op het werk?

Welke best practice voorbeeleh van de toepassing van onderwijdeer- en beoordelingsmethoden zou u
aanbevelen om in uw thuisinstelling aan te passen?
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Geef aan welkeverbeteringen of pilootacties u opschaattn herhaalt in uw eigen werkomgeving.

Beste Beschrijving varde Concrete maatregelen | Timing en rollen
praktijken/methode/tools toegevoegde waarde | voor te stellen en te (wie enwanneer?)
die in de gastlanden zijn van de mogelijke nemen in uw eigen
waargenomen replicatie ervan in uw | instelling, indien van

eigen instelling toepassing.
1.
2.
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